
(ti{&r,)lS- "o

RESOLUCbN NO.111
( zzde Abrir de 2016 )

Por h cual se ordena pego de il6mlna del Penond de Phnte y Seguilld Sochl,
Prtm de Vacaciones, Ceeanfiac, Horas Ext.s y Bonlficac]6n del mes & Abrll de
20f0 Ptglna t de 2

EL RECTOR DEL I]IISTITUTO TECXrcO ilACIONAL DE COIUIERCIO "SIIIOil
RODRrcUEI" DE CALI, en uso de sus afibuclon* lognbg y on epechl lr
conbrldas por et Ectefuto General, Arttculo 4lo y, LlEral d) y Decrctos Salarlrhs
229y ?10 del 20dsm.yode2016 y,

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 41o Literal d) del Estatuto General, establme oomo lirnci6n del
Recton .Ordenar los gastos, realizar las operaciones, expedir los acfos y susoibir
los contratos que s6an necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
lnstifuto, ateni6ndose a las disposicione legates y reglamentarias vigentes y al
presente Estatuto'

Que en Deseto 229 del 12 de febrero de 2016, se fijan las escalas de
asignaci6n bAsica de los empleos que sean desempefiados por empleados
publims de la Rama Ejeo.rtiva, Corporaciones Aut6nomas Regionales y de
Desanollo Sosteniblq Empresas Sociales del Estado, delorden nacional.

Que el Decreto 230 del 12 de febrero, establece el rfuimen salarial y
prestacional para el personal de empleados p0blicos doentes de los CoHios
Mayorc+ lnstituciones Tecnolfuicas, lnstituciones Universitarias o Escr.relas
Tecnol6gicas e lnetituciones T6cnicas Profesionales del Orden Nacional.

Que el Demto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicaci6n de las normas sobre prestacionee sociales de los empleados p0blim y
trabajadores oficialeg del sector nacional.

Qus la Ley 100 de 1993, establm el tema de Seguridad Smial en desanollo del
Articulo 48o de la Constituci6n Politica Colombiana.

Que el Artfculo 23 de la Ley 100 de 1993, en su Articulo 22, establee que el
Empleador s€r6 responsable del pago de los aportes de sus empleados.

Qua se cuenta con los Certfficados de Disponibilidad Presupuestal No.14918 de
2016, para el pago salarial de la n6mina sus correspondientes plestaciones
sociales y Seguridad Social, Bonificaci6n, Cesanttas y Prima de Vacaciones

RESUELVE:

ARTTCULO to. Odenar at pagador de |NTENALCO EDUACbN SUPER|OR, et
PAgO dE GIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES MILLONES NOVECIENTOS
QUINCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($147.915,977,00), conespondiente al Pago de Salario del mes de abrilde 2018

Todo fuumento p,ftblico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 dcl 5 de dicieinbre d€ 1995
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RESOLUGIoN NO,l11
( zzde Abrit de 2016 )

For la cuel se ordena Pago dc Ndmlne del Perronel de Phnt y Segurued Soclal,
Prlm. dc Vac*lones, Cecantlel, l{otri Exeil y Bonfficactdn det nfu dc Abrfl dd
20{8

ARTlcuLo ?. ordenar at pagador de INTENALCO EDUAC|ON supERtoR, et
pago do CI.,ARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS oNcE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON TREINTA CENTAVOSflfcrE (E_$45,311,-953.39 ), conespordiente al pago & la Seguridd sociat
Pdronal, Parafiscales, ARL y Ceeentis ( FM), delhea de ebril- as.nrdo a la
siguianb discriminaci6n;

SEGURIDAD SOCLAL PATROTTIAL

$ 44"@7.540.00PARAFISC,T{LE$ YARL

FNA
1.214.413,30

TOTAL S 45.311.965,30

ARflCULO 3o.La presente o Resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n.

coruluNlQuEsE Y currrpuese

de Cali, a los veintid6s (22 ) dlas del mes de abrit detafio
(2016)

ARANA

Coph: Scod6n Fkrercbra

Ehbor6: Nidh c.
Proyd6: Ivin Gomalez

Todo documento publico se encuenfia exento de sellos segun decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
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SUELDOS PERSOI.IATACTIVO $ 138.f,r9,183.00
PRIMA TECNICA $ 5.169.67S
PRIMA DE ALIMENTACIoH $ o97.U2.W
AUXILIO DE TRANSPORTE s 854.700.00
HORAS E)ffRAS $ 2.6S9.507.00
REA'USTE PRIMA DE VACACIONES JUAI{ CARLos
IilAZUERA s 65.667,00

TOTAL $ 147.915.977.00
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